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Proposito/Objetivo

Como Universidad de Talca nuestro objetivo es promover una
educacion que respete la diversidad y la igualdad de género,
preocupandonos por la inclusion y la no discriminacion,
centrandonos en la formacion de personas criticas vy
comprometidas con la construccion de una sociedad mas
justa e igualitaria.

El proposito principal de esta guia para avanzar hacia
una educacion no sexista es fomentar la construccion de
una sociedad igualitaria, en la que todas las personas,
independientemente de su género, tengan las mismas
oportunidades y derechos, sensibilizando y concientizando a
la comunidad educativa sobre la importancia de fomentar la
igualdad de género en la educacion y para lograrlo, se hace
necesario promover una educacion no sexista, que tenga
como objetivo principal la eliminacion de la discriminacion
y la desigualdad entre géneros en todos los ambitos
educativos, proponiendo herramientas y estrategias que
permitan erradicar practicas sexistas, lenguaje excluyente y
estereotipos de género.
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CONCIENCIA DE
GENERO

a educacion no sexista debe empezar por

la toma de conciencia de la importancia
del género. Es necesario reconocer que las
diferencias entre géneros si existen, pero
también es necesario comprender que no
deben ser la base para la discriminacion y
desigualdad entre las personas.







B Conciencia de Género

Para llevar a cabo una educacion no sexista, es importante
que se trabaje en la concientizacion sobre la construccion
social de género, es decir, que se comprenda que el género
no es algo natural, sino una construccion social que se
desarrolla a través de la interaccion con el entorno, la cultura
y la sociedad en la que se vive.

Es importante comprender que el género no es algo fijo e
inmutable, sino que puede ser modificado y transformado.
De esta forma, se debe trabajar en la promocion de una
educacion que fomente la diversidad y la aceptacion de las
diferentes formas de ser hombre o mujer, o de no identificarse
con ningun género en particular.

Para llevar a cabo este punto, es hecesario que se promueva
una educacion que fomente la igualdad de género, que se
trabaje en la erradicacion de las practicas sexistas y que se
promueva una cultura del respeto e igualdad en la comunidad
educativa.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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I Galleta de Géenero

Para explicar graficamente e interiorizar los conceptos de
género, te invitamos a observar la galleta de género:

—-§

Identidad de género ®”

Vivencia interna e individual del género, tal
comocadapersonalasiente,mismaque puede
corresponder o no con el sexo asignado al
nacer. Incluye la vivencia personal del cuerpo,
que podria o no involucrar la modificacion de
la apariencia o funcionalidad corporal a traves
de tratamientos farmacoldgicos, quirdrgicos
o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida.

Expresion de géneroe—— "\

Es la forma en que manifestamos nuestro género
mediante  nuestro  comportamiento, nuestra
apariencia, entre otros. La expresion de género puede
ser masculina, femenina, androgina o cualquier
combinacion de las tres. Constituye las expresiones
del género que vive cada persona.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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_e Orientacion sexo-afectiva

Atraccion fisica, romantica, afectiva y/o sexual
que siente una persona por otra con quien quiere
mantener relaciones intimas y/o sexuales hacia
personas de un género diferente al suyo, o de su
mismo género, o de mas de un género o de una
identidad de género, asi como la capacidad de
mantener relaciones intimas y/o sexuales con estas
personas.

,Género

Construccion sociocultural que involucra vinculos
de poder que, a su vez, atraviesa y articula otros
como los de clase, etnia, edad; conformando asi
subjetividades y un orden social de alta complejidad.

@ Sexo biologico

Caracteristicas biologicas (genéticas, endocrinas
y anatomicas con las que nace una persona)
empleadas para agrupar a las personas como
miembros de una poblacion.




Il Ejemplos practicos para aplic:
conciencia de género

Fomentar la reflexion sobre la construccion social de
género.

;Qué es el género? ;Como cambia en el tiempo?

Fomentar la diversidad, la inclusion y la representacion de
la identidad de género en los medios de comunicacion y las
artes.

(Existen representantes de los diversos géneros ?
(Puedo representar los roles sin categorizarlos en un solo sexo?

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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Identificar las conductas sexistas, rechazarlas y
denunciarlas. Fomentando la empatia y solidaridad dentro y
fuera de la comunidad educativa.

;Conoces el protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia y/o
discriminacion de género?

Promover la inclusion de diferentes géneros en todos los
ambitos de la vida y desarrollo estudiantil.

(Sabes que podemos desarrollar diferentes roles sin importar nuestro
género?




Il Ejemplos practicos para aplic:
conciencia de género

jHey!
;Como te
va?

)

Cuidado con las “microagresiones” que se pueden cometer

por error, descuido o desinformacion. Aunque para ti pueda

ser un cumplido, significa asumir que ser trans esta mal y
por ello es bueno “no parecerlo”.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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EJEMPLOS iPor qué tienes
t d
QUE DEBES seiS:rean?or:erz

EVITAR

iTu no eras
mujer antes?

Oye, pero tu no
pareces trans




Il Ejemplos practicos para aplic:
conciencia de género

:Con que
pronombre te
gustaria ser

llamad@?

Demuestra apoyo y respeto.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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ar la

EJEMPLOS
QUE DEBES
EVITAR

(Por qué eres
asi?




Il Ejemplos practicos para aplic:
conciencia de género

No invalidar la etiqueta de identidad de género de la otra
persona.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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ar la

EJEMPLOS
QUE DEBES
EVITAR

Mi identidad de :
género es no binaria.




Il Ejemplos practicos para aplic:
conciencia de género

AN A3

Bajo ninguna circunstancia preguntar a una persona sobre
Su cuerpo, su hombre anterior u otro detalle invasivo sobre
su vida antes de identificarse como persona trans o no
binari@s.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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ar la

EJEMPLOS
QUE DEBES
EVITAR

Oye, ;te haras una
intervencion quirurgica de
cambio de sexo?

[V




LENGUAJE
NEUTRO

Es fundamental utilizar un lenguaje
que incluya a todas las personas, sin
importar su género. Para ello, se pueden
utilizar palabras y expresiones neutras,
que no impliquen una distincion binaria.
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B Lenguaje Neutro

El segundo punto de la guia para una educacion no sexista
es la eliminacion del lenguaje sexista en el ambito educativo.
Cuando hablamos de un lenguaje sexista se refiere a aquellas
expresiones, palabras o frases que denotan discriminacion o
desigualdad entre géneros.

Por tanto, es fundamental trabajar en la eliminacion de este
tipo de lenguaje y promover el uso de un lenguaje inclusivo
y no sexista.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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2 Ejemplos de Lenguaje
Neutro

A continuacion se presentan ejemplos de lenguaje neutro:

Todos los estudiantes
asistieron al seminario

La comunidad estudiantil
asistio al seminario.

Te invitg
Mo,
s

Se entregaron certificados
a los estudiantes que
asistieron al taller

Se entregaron certificados

a quienes asistieron al
taller

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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Te invitq
Mo,
s

Las funcionarias y los
funcionarios cumplieron

El estamento funcionario
cumplio

Te invita,no
s

Los y las jovenes
van a una fiesta




2 Ejemplos de Lenguaje
Neutro

Los nutricionistas/
enfermeras/meédicos haran
una feria

Las personas que ejercen la
profesion de nutricion/enfermeria/
medicina haran una feria

Te invitg
Mo,
s

Los y las profesores
desarrollan sus clases

El profesorado desarrolla

sus clases

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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Te invitg
Mo
s

Todos los hombres 'y
mujeres pueden asistir

Todas las personas pueden
asistir

Te invitg
Mo,
s

Los y las universitarios
pueden acceder a los
beneficios

La comunidad universitaria
puede acceder a los
beneficios.




2 Ejemplos de Lenguaje
Neutro

“Elhombre es el proveedory la mujer
la cuidadora del hogar”

‘“Ambas personas pueden
desempenar distintos roles en
la familia”.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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“El deporte es una actividad para
hombres”.

“El deporte es una actividad
para todas las personas”




ELIMINAR
ESTEREOTIPOS

0os estereotipos de género son una
barrera para la igualdad y la equidad
de género. En la educacion no sexista, es
necesario eliminar estos estereotipos vy

ensenar a las personas a reconocerlos y
combatirlos.







I Ejemplos de
Estereotipos de Genero

El tercer punto de esta guia es contribuir a la eliminacion de
estereotipos con ejemplos concretos de frases normalizadas
a nivel social y su adecuacion.

Las mujeres manejan mal X

Hay personas que tienen mas dificultad
para prestar atencion al manejar.

v/

Los hombres son fuertes, no
tienen sentimientos

X

Los seres humanos tenemos

o : v
sentimientos y emociones.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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INCORRECTO
CORRECTO

Le paso por ir vestida asi X

La forma de vestir no es una

P v
justificacion para un mal trato.

El ayuda mucho en la casa X

No ayuda, las tareas del hogar son una v
responsabilidad compartida.

¢
& ¢




I Ejemplos de
Estereotipos de Genero

Calladita te vez mas bonita. X

Mi voz y mi opinion son igual de

! v
iImportantes que la tuya.

Las mujeres no son buenas

. X
en las matematicas

Todas y todos tenemos diferentes
habilidades.

v

Esta carrera no es para hombres/mujeres X

Mi género no determina mi
capacidad para el trabajo.

v

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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INCORRECTO
CORRECTO

Los hombres no lloran X

Demostrar nuestras emociones

v
es algo humano y valido.

Las mujeres pertenecen a la cocina X

La cocina es un espacio de disfrute
para todas y todos.

v/




I Ejemplos de
Estereotipos de Genero

“Losalumnos deben prestaratencion
a su aspecto fisico para ser mas
atractivos”.

“Los y las estudiantes deben
cuidar su imagen personal”.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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“Los estudiantes deben esforzarse
para ser hombres de éxito”.

“Los y las estudiantes deben
esforzarse para alcanzar el éxito”.

“La profesora es muy buena porque
sabe ensenar, ya que es mujer”.

“La profesora es muy buena en
su trabajo”.




ENSENAR

IGUALDAD DE GE

Es importante  senalar que la
igualdad de género es un derecho
humano fundamental. Esto significa
que todas las personas deben tener
las mismas oportunidades y derechos,
independientemente de su género u
orientacion sexual.







" Ensenar Igualdad de
Género

El cuarto punto de la guia para una educacion no sexista,
es ensefar igualdad de género en el aula. La igualdad
de género se refiere a la idea de que todas las personas,
independientemente de su género, deben tener los mismos
derechos, oportunidades y trato en la sociedad.

En este sentido, es fundamental que en el aula se fomente
el respeto y la valoracion de la diversidad de género y se
promueva la igualdad de oportunidades entre todos los y las
estudiantes.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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" Tips para contribuir a una igus
Género en el Aula

Incluir temas de género en el curriculo académico, incluyendo
género y diversidad sexual, fomentando una reflexion critica
en los estudiantes y la construccion de una sociedad mas

inclusiva.
1
77 | Do

Incorporacion de mujeres y diversidades sexuales en las
tareas académicas de docencia e investigacion.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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ldad de

Incluyendo dentro de la bibliografia de las catedras
investigaciones y estudios realizados por mujeres, ya que
suele existirun ensombrecimiento de la mujer en las distintas
disciplinas.

o Fass?

En carreras de trabajo mas fisico, es comin que se
menosprecie a quienes tienen menos capacidad de levantar
grandes cargas.

ot AR

24




PROMOCION DE I
DE OPORTUNIDA

aigualdad de oportunidades es un principio

basado en laideade que una sociedad justa
solo puede lograrse si cualquier persona
tiene las mismas posibilidades de acceder a
unos minimos niveles de bienestar social y
sus derechos no son inferiores a los de otros
grupos.




05
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BN Igualdad de
oportunidades

En el quinto capitulo de esta guia para alcanzar una igualdad
de oportunidades, se pueden aplicar medidas que aseguren
que todas las personas que estudien tengan las mismas
oportunidades para participar en las actividades escolares y
deportivas.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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BN Tips para contribuir a una igus
de oportunidades

Aplicar medidas que aseguren que toda la comunidad
educativa tenga las mismas oportunidades para participar
en las actividades escolares y deportivas:

Hablar de una mujer usando el término masculino de su
profesion.

Soy
arquitecta

iEres
arquitecto?

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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ldad

La distribucion de los trabajos de ayudantias, muchas veces
son las mujeres quienes desarrollan los trabajos de gestion
y los hombres se encargan mas del trabajo intelectual.

27




BN Tips para contribuir a una igus
de oportunidades

No ignorar a las mujeres, ni apropiarse de sus contribuciones
o silenciarlas.

Podriamos
elaborar una
tabla Excel

Yo creo que
es mejor que
elaboremos

una tabla Excel

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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ldad

Presentar a las mujeres deportistas en los medios en funcion
de su rol familiar, en vez de centrarse en sus aptitudes y
cualidades.

28




BN Tips para contribuir a una igus
de oportunidades

Comentarios injustificados sobre la apariencia fisica o
la forma de vestir, que desacreditan a las personas como
profesionales.

(Y tavas
a exponer
vestido de
mujer?

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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ldad

No menospreciar a los hombres que practican deportes
considerados “femeninos”.

Pero si
patinar es
de mujeres
solamente

29




UTILIZACION DE |
DIDACTICO DIVEF

s importante que se utilice material

didactico diverso en el aula, que
represente la diversidad de género y que no
perpetle estereotipos de género.
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B Material Didactico
diverso

En el sexto capitulo de esta guia, para contribuir a la
produccion de material didactico diverso se pueden utilizar
libros de texto que muestren tanto a hombres como a
mujeres en roles activos y no sexistas o en actividades que
comunmente han sido estereotipadas como funciones de
mujeres u hombres, tales como las carreras de enfermeria,
obstetricia o ingenierias.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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BN Tips para contribuir a la produ
de material didactico

Grupo de mujeres cuidando nihos

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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ccion

~ Z (L {//L
p
)
Hombres y mujeres como profesionales de la
matroneria y enfermeria
p
)

Grupo de mujeres y hombres cuidando infantes




BN Tips para contribuir a la produ
de material didactico

WAL

Grupo académico solo de hombres

Grupo de mujeres en la casa

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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& 4 448

La academia, representada con hombres y mujeres

Hombres y mujeres realizando labores del hogar




FOMENTO DEL R
Y LA EMPATIA

Es fundamental fomentar el respeto
y la empatia entre la comunidad
universitaria, para que sepan valorar
y respetar la diversidad de género. Es
necesario organizar actividades que
promuevan la tolerancia y respeto a
la diversidad, como la realizaciéon de
actividades en grupo donde se discutan,
conversen y reflexionen sobre temas de
género, tanto en el ambito educacional
como fuera de la comunidad educativa en
momentos de esparcimiento.







B Uso del Nombre Social

En el capitulo séptimo de esta guia parafomentar elrespeto
y la empatia se hace referencia al reconocimiento y uso
del nombre social por razones de identidad de género.

Una forma de visibilizar el respeto por el otro, es el
reconocimiento del nombre social, siendo una instancia
que entrega validacion al sentir y la identidad de género
que expresa cada persona, proporcionandoles un espacio
seguro donde puedan desenvolverse libremente.

Ensefar igualdad de género en el aula es fundamental
para fomentar una educacion no sexista, que promueva
la igualdad de oportunidades y derechos entre todos los
estudiantes y que contribuya en la construccion de una
sociedad mas inclusiva y respetuosa con la diversidad y
sus diferentes expresiones.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista



Direccion de Género - Universidad de Talca

jHola
Desde ahora Ignacio!
llamame

Ignacio

35




PROMOVER MOD!
REFERENCIA DIVI

s importante que se visibilicen modelos

de referencia diversos, que muestren a
personas de distintos géneros en diferentes
ambitos de la vida, de manera que se puedan
ver diferentes opciones a seguir sin que se
haga referencia al género.







B Modelos de Referencia

Fue un matematico inglés
que salvd miles de vidas en
la Segunda Guerra Mundial al
descifrar el cadigo Enigmade los
nazis. Se le reconoce como uno
de los pioneros en las ciencias
de la computacion y por asentar
las bases de la informatica.
No obstante, fue condenado
en 1952 por homosexualidad,
siendo destituido y castrado
quimicamente, lo que le llevo al
suicidio a los 41 anos.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista

Nacida en Sar
estudid ingeniet
de las diferen
existentes en
existiendo banc
dentrodelafacul
impulso a una ni
de mujeres es
Facultad de Cie
Matematicas de
de Chile, pasant
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itiago en 1893,
la civil a pesar
ias de género
la época, no
) para mujeres
tad.Supresencia
leva generacion
fudiantes en la
ncias Fisicas y
' la Universidad
lo del 1% al 30%
018.
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Considerada la primera
ginecologa de la cual se tiene
registro  historico, médica
ateniense de la antigua Grecia,
donde se castigaba con pena
de muerte a las mujeres que
ejercieran la medicina, Agnddica
se rebelo, se corto el pelo y se
vistio como el estereotipo de un
hombre para poder estudiar.

37




B Modelos de Referencia

La ingeniera, médica y astronauta
de la NASA marcé un hito al
convertirse en la primera mujer
afrodescendiente en vigjar al
espacio. Hija de un carpintero y
profesora que se preocuparon
particularmente de darle una
buena educacion a sus hijos, Mae
siempre quiso ser cientifica y
desde muy joven se intereso por el
espacio exterior.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista

Fue una méd
feminista chiler
primeras mujel
de la medicina e
de Chile y la sec
Latinoameérica,
la salud femenin
mujer en estuc
en Berlin y del
un biombo seps

compa



¥4

ica y activista
13, una de las
es estudiantes
n la Universidad
unda médica de
e especializd en
a, fue la primera
liar ginecologia
Jia hacerlo con
yrandola de sus
neros.
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Es una doctora bioquimica
chilenay la primerarectorade la
Universidad de Chile en sus 180
anos de historia. Siempre tuvo
interésporlaciencia,peroelpoco
desarrollo de esa disciplina en
Chile la atemorizaba. Motivada
por su profesor de Fisica,
ingreso a estudiar Bioguimica a
la misma casa de estudios que
hoy comanda.

38




CONTINUAR
APRENDIENDO

La educacion no sexista es un proceso
continuo de aprendizaje. Es importante
estar actualizado sobre las nuevas formas de
discriminacion y las mejores practicas para
combatirlas, asi como estar en constante
busqueda de maneras de mejorar y hacer la
educacion cada vez mas inclusiva.






B Linea de Tiempo LGBTIQA+

HOMBRE No existia ninguna palabra sin cor
Y MUJER no se ajustaran a los rigidos cano

v
11969 § LGB
N

Comenzaron a incluirse o
lesbianas y bisexuales.

La comunidad t
tomando mas f

v
2012 § LGBTIO [
N
2o | Losmaar

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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\notacion peyorativa para quienes
nes de género.

s términos de gay,

ransexual, travesti y transgénero fue
uerza.

omunidad queer se incluyd dentro de las
lencias sexuales.

Primera marcha de la comunidad asexuada en la
comunidad lgbt + todos los colectivos que no estan
representados en las siglas anteriores.

40




B Definiciones LGBTIQA+

Lesbiana, es una persona que se identifica con el
género femenino y siente atraccion por personas
del mismo género.

Personas que se identifican con el género
> masculino y sienten atraccion por personas del
mismo género.

Personas que sienten atraccion por otras del
> mismo género y también por personas del género
opuesto.

La letra T engloba a transexuales, transgénero
y travestis: Transexual, que es una persona cuya
biologia no corresponde a la identidad de genero
gue se espera a nivel social. Transgénero, que, al
igual que en la definicion anterior, es cuando la
biologia de la persona no va con su identidad de
género o con la asignada al nacer.

| Guia para avanzar hacia una educacion no sexista
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La | significa Intersexual, y se relaciona con las
caracteristicas biologicas de una persona. Bajo
esta letra se identifican las personas que nacen
con caracteristicas sexuales que no encajan en las
definiciones binarias de femenino o masculino.

La Q significa Queer, en inglés otra variacion
es “Questioning’, se trata de personas que se
cuestionan a si mismas quiénes son durante el
proceso de descubrimiento. Son personas que no
les gusta que les clasifiquen por la orientacion
sexual o identidad de género.

Significa Asexuales, y hace referencia a las
personas que no sienten atraccion sexual hacia
otras.

Con el simbolo de suma se manifiesta la intencion
de mantener abierta la inclusion en la comunidad.
Por lo que, hoy se utiliza LGBTIQA+ pero mas
adelante podrian agregarse mas letras.
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¢ QUE ES LA DIRE
DE GENERO?

a Direccion de Género es la encargada

de implementar y coordinar las acciones
pertinentes para dar cumplimiento a la
Politica de Igualdad de Género e Integracion
de la Diversidad.







"~ ¢(Que es la Direccion
de Género?

DIRECCION DE

GENERO

SECRETARIA GENERAL
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Desde el ano 2018, la Universidad de Talca, cuenta con una
Politica de Genero, asumiendo un compromiso institucional
en materia de erradicacion de la violencia y discriminacion
de género, materializado en varias normativas y acciones.
La mencionada Politica, fue actualizada bajo la RU
1219/2022, dando cumplimiento a la actual Ley N° 21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion
de género en el ambito de la Educacion Superior, pero
también respondiendo a las necesidades del entorno y el
territorio, contando con un fuerte enfoque hacia la igualdad
de género.

Entre sus lineas de accion, se encuentra la promocion e
informacion de tematicas de género, mediante charlas,
seminarios, talleres u otros; asi como también dar a
conocer el marco normativo de igualdad de género, a
traves de protocolos, reglamentos e instructivos.



SE APRUEBA EL DE SE APRL

ACTUACION FRENTE A SITUACIONES ACTUA
CONSTITUTIVAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y/0

DISCRIMINACION ARBITRARIA. DI

SE COMIENZA A DISCUTIR SOBRE LA
INCORPORACION DE PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD.
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SE CREA LA PRIMERA POLITICA DE
Y CREA COMO UNIDAD ESPECIALI.
DIRECCION DE GENERO.



JEBA EL NUEVO PROTOCOLO DE SE ACTUALIZA LA POLITICA DE

CION FRENTE A SITUACIONES DE GENERO A UNA POLI'TIC’A INTEGRAL
VIOLENCIA DE GENERO Y DE IGUALDAD DE GENERO E
>CRIMINACION ARBITRARIA. INTEGRACION DE LA DIVERSIDAD.

< %o

’? N ’9(/ ,],’\,
Y Nogq1g1® Ne 124910
. GENERO SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
/ADA, LA RECONOCIMIENTO Y USO DENOMBRE

SOCIAL Y SE ELABORA EL DECALOGO DEL
BUEN TRATO.



~ Instrumentos y
Normativas

La actual politica de género se basa en 3 modelos
que contienen una serie de acciones destinadas al
cumplimiento de los lineamientos estratégicos.
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Modelo de prevencion

Establece medidas y acciones para prevenir la violencia
y discriminacion de género en todos los ambitos del
quehacer universitario.

Modelo de investigacion

Regula la investigacion y sancidn de situaciones de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género cometidas
por integrantes de la comunidad utalina

Modelo de acompanamiento

Promueve la reparacion de la violencia y discriminacion
que, mediante un abordaje psico-socio-juridico, trabaja
por la reparacion del dafio causado en victimas de la
comunidad universitaria.



;Como contactar con la
Direccion de Género?

Si eres testigo o estas viviendo alguna situacion de
violencia y/o discriminacion de género en el contexto
universitario, comunicate con la Direccion de Género.

El equipo Psico-Socio-Juridico, entregara todas
las herramientas necesarias para enfrentar estas
situaciones.

DIRECCIONDEGENERORUTALCACL

© +56 9 41845714
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En resumen, el propdsito de esta guia de educacidon no
sexista es contribuir a la creacion de un espacio educativo
donde se fomente la igualdad de oportunidades y derechos,
se promueva el respeto y la valoracion de la diversidad de
género y se erradiquen las practicas sexistas, contribuyendo
asi a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
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